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Personalreglement evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Ins

Rechtsverhialtnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-

gestelltes Personal

Geltung von Beschliis-
sen des Regierungsrats

Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Probezeit

Kundigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 1Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen flr das gesamte
Personal der Kirchgemeinde.

Art. 2 ' Das Personal der Kirchgemeinde Ins wird 6ffentlich-rechtlich mit
Vertrag angestellt.

2 Sofern die Kirchgemeinde keine abweichenden Bestimmungen erlésst,
gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts. In diesem Sinne wird er-
génzend auf das Personalgesetz (PG) und die Personalverordnung (PV)
des Kantons Bern verwiesen.

3 Die Beschluisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teue-
rung, etc.) werden nicht automatisch tibernommen.

Art. 3 ' Privatrechtlich angestellt werden Mitarbeitende, die in geringem
Umfang, mit wechselndem Beschaftigungsgrad oder befristet fur die Kirch-
gemeinde tatig sind.

2 Der Kirchgemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funkti-
onen.

8 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen, die
Personal- und Entschadigungsverordnung der Kirchgemeinde Ins und er-
ganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Fur Mitarbeitende in einer unbefristeten Anstellung gilt eine Probe-
zeit von drei Monaten. Diese kann in begriindeten Féllen bis auf maximal
sechs Monate verlangert werden

2 Die Kuindigungsfrist wahrend der Probezeit betréagt wéhrend des ersten
Monats beidseitig sieben Tage. Fir die weitere Probezeit betrégt sie beid-
seitig einen Monat, jeweils auf Monatsende.

Art. 5 ' Die Kuindigung erfolgt unter Wahrung einer Frist von drei Monaten
auf das Ende eines Monats.

2 Die Kiindigung durch die Kirchgemeinde erfolgt in Form einer begriinde-
ten Verfugung. Von Seiten der Kirchgemeinde ist dafur der Kirchgemeinde-
rat zustandig. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 6 ' Der Kirchgemeinderat ordnet in einer Verordnung jede Stelle einer
Gehaltsklasse gemass kantonalem Recht zu. Dabei beriicksichtigt er die
Anforderungen und Belastungen und vergleicht die Gehélter der 6ffentli-
chen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.
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Aufstieg

Rickstufung

13. Monatslohn

Teuerungsausgleich

Familienzulagen

Betreuungszulagen

2Fur jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung
bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grundge-
halts vorangestelit.

Art. 7 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Kirchgemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege insgesamt zur
Verfugung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Kirchgemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Geh-
alter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

3Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhéngig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfugung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Kirchgemeinde

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden.

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Gehaltsstufen.

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat,
dass Anforderungen und Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfllt
werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklas-
sen) reduziert werden.

Art. 9 ' Die Mitarbeitenden mit fester Anstellung haben Anspruch auf 13
Monatsléhne. 1/12 Anteil vom 13. Monatslohn wird mit der monatlichen
Lohnauszahlung ausgerichtet.

2 Bei den Mitarbeitenden im Stundenlohn ist der Anteil 13. Monatslohn im
Stundenansatz eingerechnet.

Art. 10 Der Teuerungsausglich richtet sich nach der fur das bernische
Staatspersonal massgebenden Regelung. Bei besonderen finanziellen Ver-

haltnissen der Kirchgemeinde kann davon abgewichen werden.

Art. 11 Fur die Kinder- und Ausbildungszulagen ist die Regelung des Kan-
tons Bern anwendbar.

Art. 12 Die Kirchgemeinde richtet keine Betreuungszulagen gemass Art.
86 PG des Kantons Bern aus.
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Treueprédmie

Leistungsbeurteilung

Organigramm

Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilung

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdéhnliche
Leistungen

Art. 13 ' Die Mitarbeitenden haben erstmals nach dem vollendeten flinften
Dienstjahr und danach nach jeweils fiinf weiteren geleisteten Dienstjahren
Anspruch auf eine Treuepramie. Fir die Berechnung ist der durchschnittli-
che Beschéftigungsgrad wahrend den vergangenen finf Jahre massgeben.
Unbezahlte Urlaube werden nicht an die Dienstjahre angerechnet.

2 Die Treuepramie kann in Form von 2 Wochen Ferien oder in Form von ei-
nem halben Monatslohn (ohne Anteil 13. Monatslohn und ohne allféllige Zu-
lagen) bezogen werden.

Art. 14 Der Kirchgemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals und der Behordenmitglieder in einem Organigramm dar.

Art. 15" Die Geschaftsfiihrung und die Leitung des Ressorts Personal sind
fur die Beurteilung der Mitarbeitenden verantwortlich. Zusétzliche Ratsmit-
glieder kdnnen beigezogen werden.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) sie fuhren alljghrlich mindestens ein einzelnes Beurteilungsgespréch
mit den Mitarbeitenden durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
bekannt und die entsprechende Veranderung des Gehalts und geben
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) das Ressort Personal unterbreitet dem Kirchgemeinderat seinen Antrag
zum Beschluss.

Art. 16 ' Der Entscheid des Kirchgemeinderates ist dem Personal bekannt-
zugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entschei-
des eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfugung innert dreissig Tagen nach Er6ffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 17 ' Der Kirchgemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien im Einzelfall belohnen.

2 Der Kirchgemeinderat regelt die Gewdhrung von aussergewdhnlichen
Pramien in der Personal- und Entschédigungsverordnung.

Besondere Bestimmungen

Stellenausschreibung

Art. 18 Die Kirchgemeinde schreibt offene Stellen mindestens im elektroni-
schen Stellenmarkt des Kantons Bern oder der Reformierten Kirche Bern-
Jura-Solothurn und auf der eigenen Homepage aus. Davon ausgenommen
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Stellenbeschreibung

Stellenplan

Arbeitszeit

Ferien / Bezahlte Kurz-
urlaube

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

sind bis zu einem Jahr befristete Stellen, interne Stellenbesetzungen und
Stellen fir die interne Jobrotation.

Art. 19 Der Kirchgemeinderat regelt die Stellenbeschreibungen in der Per-
sonal- und Entschadigungsverordnung.

Art. 20 Zur Steuerung und Uberwachung des Personalbestandes und des
Personalaufwandes fiihrt die Verwaltung einen Stellenplan. Er wird dem
Kirchgemeinderat jahrlich zusammen mit dem Budget zur Bewilligung vor-
gelegt.

Art. 21" Die Arbeitszeit des gesamten Kirchgemeindepersonals betragt bei
einem Beschaftigungsgrad von 100 Prozent 42 Stunden pro Woche.

2 In der Kirchgemeinde Ins gilt grundsatzlich das Arbeitszeitmodell der Jah-
resarbeitszeit. Unter Vorbehalt der korrekten Aufgabenerfillung und der
Einhaltung von Prasenzzeiten sind die Mitarbeitenden in der Gestaltung ih-
rer Arbeitseinsatze frei.

3 Die Jahresarbeitszeit richtet sich nach den Soll-Arbeitszeittabellen fir
Voll- und Teilzeitmitarbeitende des Kantons Bern.

4 Die Arbeitsstundenberechnung von Unterrichtseinheiten legt der Kirchge-
meinderat in der Personal- und Entschadigungsverordnung fest. Ebenso
die Gewahrung von Uberzeitguthaben und Ubertragung von Feriengutha-
ben.

Art. 22 Den Ferienanspruch und bezahlte Kurzurlaube der Mitarbeitenden
regelt der Kirchgemeinderat in der Personal- und Entschadigungsverord-
nung.

Art. 23 Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen geméss Unfallversicherungsgesetz (UVG).
Die Pramie fur die Nichtberufsunfallversicherung Ubernimmt die Kirchge-
meinde.

Art. 24 Schliesst die Kirchgemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen
die gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 25 Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uiber die berufliche Vorsorge (BVG).

Art. 26 ' Sitzungsgelder des Kirchgemeinderates und von Kommissionen
liegen in der Kompetenz der Kirchgemeindeversammlung und werden im

Anhang 1 geregelt.

2 Das Personal hat keinen Anspruch auf Sitzungsgeld, Sitzungen gelten als
Arbeitszeit.
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Jahresentschadigungen Art. 27 ' Jahresentschadigungen des Kirchgemeinderates liegen in der

Spesen

Ressort Personal

Kompetenz der Kirchgemeindeversammlung und werden im Anhang 1 ge-
regeilt.

2 Die Jahresentschadigungen fur Mitarbeitende in einem Nebenamt werden
vom Kirchgemeinderat im Anhang der Personal- und Entsché&digungsver-
ordnung festgelegt.

Art. 28 ' Die Mitarbeitenden, die freiwillig Mitarbeitenden und die Behor-
denmitglieder haben Anrecht auf Vergtitung jener Spesen, die ihnen in un-
mittelbarem und zwingendem Zusammenhang mit der Verrichtung der
dienstlichen Aufgaben erwachsen.

2 Die Spesenvergiitung stellt in jedem Fall eine reine Riickvergltung der
entstandenen effektiven Unkosten/Auslagen fir die im Interesse der Kirch-
gemeinde geleisteten Tatigkeiten (inkl. Fortbildung / Kursbesuche) dar.

3 Der Kirchgemeinderat regelt die Spesenentschadigung in der Personal-
und Entschadigungsverordnung.

Art. 1 Das Ressort Personal ist das organisatorisch zustdndige Gremium
fur Fragen der Personalfiihrung. Es erarbeitet zuhanden des Kirchgemein-
derates Entscheidungsgrundlagen im Personalbereich und bearbeitet ins-

besondere Personalfragen.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Genehmigung

Ins, 3. Dezember 2023

Der Prasident:

Art. 2 Dieses Reglement mit Anhang 1 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Art. 3 ' Die Kirchgemeindeversammlung hat dieses Personalreglement
am 3. Dezember 2023 erlassen.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere die der
Personalverordnung vom 4. November 2013, auf.

Die Sekretérin:

Liselotte Fritz-Held
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Anhang 1

Jahresentschadigungen und Sitzungsgelder
Behdérden- und Kommissionsmitglieder / Mitarbeitende

Funktion Jahresentschédigung Sitzungsgeld

Kirchgemeinderat

Prasidium (inkl. Vorsitz Ressort Prasidial) CHF 3'700
Co-Prasidium je CHF 1’850
Vizeprasidium (inkl. Mitglied Ressort Préasidial) CHF 1’800
Ressortvorsitzende CHF 1’000
Ubrige Ratsmitglieder pro Ressort CHF 500
Sitzungsgeld pro Sitzung CHF 50

In der Pauschalentschadigung sind Aktenstudium und normale Vorbereitungs- und
Nachbereitungsarbeiten fir die Sitzungen und dergleichen sowie Telefongespréache
enthalten.

Veranstaltungen die im Ehrenamt als Kirchgemeinderat besucht werden sind:
Ratsausflug, Kelchhalterdienst, Auszeit

Repréasentationsaufgaben als Tages- oder Halbtagespauschalen:

- Vertretung der Kirchgemeinde in offizieller Funktion im Auftrag des Kirchge-
meinderates

- Vertretung der Kirchgemeinde in Gremien der Region Seeland West

- Teilnahme an Sitzungen tbergeordneter kirchlicher Instanzen

- Mitwirken an Gottesdiensten mit Grusswort vom Kirchgemeinderat
(Konfirmation, Palmsonntag, Neuzuzuger-Gottesdienst)

- Vertretung der Kirchgemeinde in offizieller Funktion an Veranstaltungen (Weih-
nachtsmarkt, Dankesfest usw.)

- Retraite

- Ratetagung

Reprasentationsaufgeben Tagespauschale CHF 80
Halbtagespauschale CHF 50

Standige und nicht standige Kommissionen

Sitzungsgeld Vorsitz der Kommission CHF 80
Sitzungsgeld Mitglieder CHF 50
Spezialaufgaben, Projekte, Mandate Entschadigung pro CHF 30

(separate Beauftragungen des Kirchgemeinderates, nicht in Jah- Stunde

respauschale enthalten)
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Auflagezeugnis

Das Kirchgemeindesekretariat hat dieses Reglement vom 1. November bis 1. Dezember 2023 (wéhrend
dreissig Tagen vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Verwaltung 6ffentlich aufgelegt und auf

der Homepage der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Ins aufgeschaltet. Die Auflage wurde im
amtlichen Anzeiger Nr. 43 vom 27. Oktober 2023 publiziert.

Ins, 3. Dezember 2023

Die Sekretéarin:

Liselotte Fritz-Held
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