
 
 
 
 
 
 

Legislaturprogramm 2020 – 2023 
 
 

Einleitung 
 
Der Kirchgemeinderat gibt mit den Zielen und Massnahmen ein ehrgeiziges Programm 
vor. Gemeinsam mit den Mitarbeitenden, den Pfarrämtern, den Freiwilligen und der 
Bevölkerung der Dörfer Ins-Brüttelen-Müntschemier-Treiten will er dieses Legislatur-
programm erfolgreich umsetzen. 
 
Der Kirchgemeinderat setzt, analog zur Wahl des Kirchgemeindepräsidenten, die Ziele 
der Legislatur. 
 
Die Legislaturziele und Massnahmen spielen in der jährlichen Planung und Budgetie-
rung eine wesentliche Rolle.  
 
Die Ziele sind realistisch und in dieser Legislatur umsetzbar. Aus diesem Grund hat 
sich der Kirchgemeinderat entschieden, 13 Hauptpunkte zu setzen und diese in den 
nächsten vier Jahren umzusetzen. 
 
Der Kirchgemeinderat ist überzeugt, dass die Bemühungen, die gesetzten Ziele in den 
kommenden 4 Jahren zu erreichen, die Kirchgemeinde Ins auf ihrem Weg weiterbringt, 
eine volksnahe, attraktive und eine von Gott bewegte Kirche zu sein. 
 
Gemäss der Vision: Vielfältig glauben – Profil zeigen. 
 
 
Der Kirchgemeinderat Ins 
Ins, im März 2020 
 
 

  



Legislaturziel 1 - Kirchgemeinderat 

Kirchgemeinderat 
Freie Ratssitze besetzen. 
Präventives Backup, Verstärkung von geschwächten Ressorts. 
 
Massnahme 
➢ Aktives Anwerben potenzieller Kirchgemeindemitglieder durch alle Ratsmitglieder 

und die Pfarrämter. 
 
 
 

Legislaturziel 2 - Verwaltung 

Ausbau der Verwaltung 
Einrichten eines dritten Arbeitsplatzes, Anstellung einer neuen Mitarbeiterin. 
Ausbau des Kompetenzzentrums und der Dienstleistungsangebote für externe Kirch-
gemeinden. Ausbau der EDV-Strukturen. 
 
Massnahmen 
➢ Einrichten Arbeitsplatz und Einarbeiten der neuen Mitarbeiterin. 
➢ Kirchgemeinden in der Region fachlich beraten und unterstützen. Erarbeiten eines 

Leistungskatalogs. 
➢ Abschluss HRM2 Integration, Neuorganisation Raumreservationssystem. 
 
 
 

Legislaturziel 3 – Verwaltung/Präsidium 

Überarbeitung und Erarbeitung OgR / Reglemente / Verordnungen 
Überarbeitung und Erarbeitung aller rechtlichen Grundlagen der Kirchgemeinde, inkl. 
der Genehmigungsprozesse. 
 
Massnahmen 
➢ Externe Beauftragung zur Überarbeitung der rechtlichen Grundlagen. 
➢ Alle Genehmigungsprozesse durchlaufen. 
 
 
 

Legislaturziel 4 – KUW+ 

KUW 
Katechetinnen-Team komplettieren, qualifizierte Mitarbeiter finden. 
 
Massnahmen 
➢ Stellenausschreibung, Evaluation der Bewerbungen und Einarbeitung. 
 
 
 

Legislaturziel 5 – KUW+ 

Angebote für Jugendliche 
Attraktives Angebot für Jugendliche/junge Leute als Fortsetzung nach der Konfirma-
tion schaffen. 
 
Massnahmen 
➢ Projekte ausarbeiten mit Zielvorgaben und Evaluation. 



Legislaturziel 6 – Diakonie+ 

Angebote für Menschen mittleren Alters 
Überprüfung der bestehenden Angebote, attraktive Angebote erarbeiten. 
Förderung der Erwachsenenbildung und Projekte. 
Sozialdiakonisches Angebot für Menschen im mittleren Alter (ca. 30jährig bis Pensio-
nierung). 
 
Massnahmen 
➢ Angebote Projekte ausarbeiten mit Zielvorgaben und Evaluation. 
 
 
 

Legislaturziel 7 – Diakonie+ 

Freiwillige Mitarbeiter/innen 
Aufstockung Team der freiwilligen Mitarbeiter/innen. 
Abgänge durch neue Freiwillige auffangen. 
 
Massnahmen 
➢ Aktives Bewerben durch den Kirchgemeinderat und Mitarbeiter. 
➢ Werbung, Ausschreibungen und Inserate publizieren. 
 
 
 

Legislaturziel 8 – Personelles/alle Ressorts 

Mitarbeiterpflege 
Wertschätzung 
Förderung 
Teamgefühl 
gegenseitiges Vertrauen 
Fairness fördern 
 
Massnahmen 
➢ Mitarbeiterschulungen, Kontaktpflege zwischen Kirchgemeinderat und Mitarbeiter. 
 
 
 

Legislaturziel 9 – Pfarrämter 

Theologisches Profil der Kirchgemeinde 
Dem Evangelium Profil geben. Botschaft, Tradition, Bekennen. Umgang mit anderen 
Religionen. Auseinandersetzung mit dem Thema «Ehe für Alle».  
 
Massnahmen 
➢ Jahresziel Inser Bekenntnis im Alltag einbinden. 
➢ Vision 21 leben – «Von Gott bewegt. Den Menschen verpflichtet». 
➢ Traditionen in der Kirchgemeinde pflegen. 
➢ Kirchenpolitische Themen aktiv mitverfolgen und mitbestimmen. 
 
 
 
 
 
 



Legislaturziel 10 – Umweltteam 

Grüner Güggel und SIBE 
Neuorganisation des Umweltteams. 
 
Massnahmen 
➢ NeueR UmweltbeauftragteR einsetzten. 
➢ Umweltteam neu aufstellen. 
➢ Einführung eines SIBE. 
 
 
 

Legislaturziel 11 – Liegenschaften 

Sanierung Pfarrhaus Müntschemier 
Energetische Sanierung des Pfarrhauses Müntschemier. 
 
Massnahmen 
➢ Erarbeitung und Umsetzung der notwendigen und sinnvollen Renovationen. 
 
 
 

Legislaturziel 12 – Liegenschaften 

Parkdienst 
Komplettierung des Sigristen-Teams mit einem Stv. Parkdienst. 
 
Massnahmen 
➢ Stellenausschreibung, Evaluation der Bewerbungen. 
 
 
 

Legislaturziel 13 – Liegenschaften 

Kirchen Innenraum 
Erneuerung Innenbeleuchtung Kirche und notwendigen Sanierungsarbeiten. 
 
Massnahmen 
➢ Seröse Evaluation der Möglichkeiten in Zusammenarbeit mit den zuständigen Be-

hörden. Kosten-Nutzen, Umsetzung der notwendigen Massnahmen. 
 


